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! Navegando o Paradoxo da
|A Generativa na Educacao:
Da llusdo de Desempenho a
Verdadeira Aprendizagem.
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" Plblico-Alvo: Gestores,
Formuladores de Politicas e

Educadores (Brasil)
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A Adocao Invisivel

L3
Estudantes: O Uso Massivo

()

Na Estonia, 90% dos alunos do ensino médio ja utilizam
|A para estudar. O uso cresce focado em atalhos:

Buscar informacgoes (56%) 56%
Explicacoes (45%) 45%
Solucdes completas (31%) 31%
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Professores: A Adoc¢ao Hesitante

Média Global (TALIS): 36%

,

‘ Focado em Preparacao de Aulas: 68%
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Adocao restrita ao Ensino Fundamental |l, voltada
para eficiéncia e produtividade administrativa.
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Insight Estratégico: Estudantes escalam o uso focados em conveniéncia, ndo em aprendizagem.
O sistema educacional precisa orquestrar a adogao, deixando de ser reativo.
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O Arco do Paradoxo: A llusao de Maestria
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Estudo Bastani et al. (Turkiye): Estudantes com GPT-4 de uso geral em Matematica
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Desempenho durante a pratica com IA == -I
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Grupo de Controle

Conceito: A llusao de Maestria. A GenAl eleva o desempenho aparente, mas —
o aluno falha em reter o conhecimento ao perder o suporte da ferramenta.

Sistemas mal configurados substituem o esfor¢o cognitivo.
A GenAl nao deve ser uma ferramenta de automacao, mas
um andaime cognitivo (scaffolding). '




A Matriz de Yan & Greift:
Desempenho vs. Aprendizagem

| =
Aumento Potencializado | : Wi
Luta Produtiva > (OtPont:) Ideal) O Caminho da Adogao |

Alto Desenvolvimento,
Baixo Desempenho. Alto Desempenho, Alta

O modelo humano tradicional de Aprendizagem. A educagao deve migrar

: A GenAl atua como coparticipante o
esforgo continuo. no desenvolvimento metacognitivo. do uso que terceiriza o
pensamento para a

- 0 || Parceria Sinérgica.

Competéncia
(Baixo — Alto)

Aprendizagem / Desenvolvimento de

| | Ferramentas devem
| llusao de Maestria atuar na zona de
i

(Risco Atual) desenvolvimento

i ' : roximal, nao como
ABalxcszesempinhq’ B‘i""c? | Alto Desempenho, Baixa n?otores de respostas
prendizagem. Auséncia de | Aprendizagem. P

tecnologia e engajamento. | ol ailib chtrorss rabeitib aerid e 06 ey
| por |A, sem reter a competéncia. | |

Uso Ineficaz

Desempenho na Tarefa (Baixo — Alto)




O Curto-Circuito Cognitivo: Anatomia da Preguica Metacognitiva

Fluxo A: Especialista Humano (Luta Produtiva)
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Diagnostico do Pedido de Ajuda Avaliacao da Iteracao Implementacao
Problema Resposta 4

Fomenta conexdes neurais pelo esforco ativo.

Fluxo B: GenAl de Uso Geral (O Curto-Circuito)

Pedido de Ajuda Copia/lmplementacao
Imediata

L Preguica Metacognitiva: salto direto L -
da busca para a copia (Chen et al.) Bloco de Dados Clinicos

Evidéncia Neurocientifica (Kosmyna et al.)

Imagens cerebrais
89% 12% confirmam queda no
Recordagao Recordagdo  envolvimento neural
(Escrita Sozinha) (Com ChatGPT) e delegacao de
funcdes executivas. ,
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A Resolucao: Transicao para a |A Educacional (Ed-Al)

3 B— | £l
IAs de Uso Geral (Ex: ChatGPT, Gemini) Il |As Educacionais (Ed-Al)

Objetivo de Design: Objetivo de Design:
Automacao e conveniéncia do usuario — Apoiar 0 engajamento cognitivo e a
(resolucao rapida). aprendizagem.
Comportamento: ' | Comportamento:
Fornece resposta direta. Pula o L1+ Questionamento Socratico. Recusa a
raciocinio. | resposta direta, fornece scaffolding.
Consequéncia Pedagodgica: Consequéncia Pedagodgica:
Promove ilusao de maestria; atrofia o (1 Mantém esforgo cognitivo elevado; atua
pensamento sem mediacao humana. | na zona de desenvolvimento proximal.

i Nota Estratégica: Nao se trata de banir ferramentas genéricas, mas de treinar o letramento
: critico enquanto instituicées constroem arquiteturas Ed-Al sob medida.




Pilar 1: Estudantes e a Tutoria Socratica

rEnsaio Clinico de Eficacia (Harvard, 2025)j Anatomia do Tutor Socratico

| L
Effect Size Chart ]‘ [u i

Modulo de Questionamento
Adaptativo

Ensino Presencial
(Aprendizagem Ativa)

Modelos de Dominio e de Aluno UJ

Tamanho de
Efeito: +0.63

\J
Motor LLM Base

Tutor GenAl
(Em Casa) +
Aluno: Qual a resposta
para a equacgao X? I
7 I T Ed-Al: Eu n3 d T
. -Al: EU nao vou te gdar a
Alunos e_xprender:am mais erp_menos tempo, ‘ restioate, ias earios Bt
com maior engajamento, utilizando tutoria O juntos. Qual é o primeiro
baseada em GenAl configurada. ‘ ! passo para isolar o X?




Para Alem do Texto: Colaboracao e IA Lenta

Aprendizagem Colaborativa (CSCL)

on
-

Papéis configuraveis da |A na rede:

1. Especialista/Repositorio de dados.
2. Provocador de debates (casos contrastantes).
3. Facilitador metacognitivo (monitora o equilibrio do grupo).

Criatividade e |A Lenta (Doshi & Hauser)

»>

Qualidade e Originalidade

Trabalho 100%  Trabalho + 1 Trabalho + 5
Humano Ideia da |A Ideias da |A

O Conceito de |IA Lenta: A GenAl atua como parceira para
brainstorming prolongado e exploragao iterativa, nunca
para o descarregamento da produgao final.
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Pilar 2: Professores e a Escada de Maturidade

‘ Framework Cukurova: Agéncia Docente na Interacao Humano-IA
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2. Complementaridade
(Eficiéncia)

Humano + IA. A ferramenta gera
rascunhos, o professor revisa ©

3. Ampliagao
(Parceria Sinérgica)

Parceria iterativa. |A e professor
avaliam e criticam sugestdes
mutuamente (ex: cocriagao de
avaliagbes complexas).

(ex: planos de aula).
1. Substituicao

(Automacao)

A |IA realiza a tarefa pelo professor
(ex: corregao cega).

A Risco: Erosdo do julgamento e
distanciamento humano.
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Ecossistema de Feedback Human-in-the-Loop I}
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| Extrai métricas de processo cognitivo.

1. Motor de Analise GenAl

O Borrador: Analisa a redacao em segundos.

\

Limitado em empatia e credibilidade.

o o o
Estudantes percebem o feedback 2. Curadoria do Professor
humano como mais crivel e motivador. G- AT .
Desempenho algoritmico comparavel Agencia Humana: Calibra o tom, injeta
ndo implica intercambialidade historico interpessoal, avalia a Justica e
pedagégica (Gasevié e Yan, 2026). valida a rubrica. A ancora relacional.
IR
O!‘ " O
3. 0 Estudante
Destinatario Empoderado: Recebe
feedback de alta precisao técnica |
validado pela autoridade e cuidado do -
professor. &
¥ C O
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0 Caso JeepyTA: Escalonando a Exceléencia do Ensino T;

Arquitetura do Assistente Impacto nos Dados _

Velocidade

7 horas = 2 horas

Tempo médio de resposta reduzido, com
supervisao mantida.

—— e — - —— : :. -— e —————— - ———y

Exceléncia

Duvida do Aluno

Interceptacao
JeepyTA

— — - = e — e ———— - a— ——

. T r A0/ s OO0/
Respostas Palnehuc::aﬁaevlsao L’ ‘J /0 ¢ "“ /0
aﬂ;9m1}¥?adis (Feedback em Proporc¢ao de alunos atingindo a nota méxima nas
(Diretrizes redacoes) redacdes (revisdes iterativas com rubrica). |
Percepcao Estudantil
o 0 , ,
" ) x ) T ] Avaliado como comparavel a humanos em clareza e G
* Funcoes: Leitura, Depuragao de Codigo, precisdo técnica. Levemente inferior em suporte
* Prompts de Forum. emocional.
0 0
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| Pilar 3: Gestao do Sistema Educacional )
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1. Fluxos de Trabalho Institucionais
Embeddings comparam syllabi e mapeiam equivaléncias entre

instituicoes. Reduz analise de admissoes/transferéncias de
semanas para minutos.
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2. Avaliacao de Alto Impacto " D———o

Permite avaliagdes interativas auténticas (ex: teste em
tempo real de fala) e escala a produtividade na geragao

~ psicométrica de itens. =

3. Pesquisa e Dados Sintéticos

Geracgao de conjuntos de dados simulados que espelham
realidades demograficas sem ferir a LGPD, escalando a
pesquisa baseada em evidéncias.




A Arquitetura do Letramento em GenAl

O Estudante

Para além do prompt.

Desenvolver o
julgamento
avaliativo, criticar
alucinacoes e
proteger o esforgo
cognitivo através
do “uso lento”.

J Dd

O Educador

O Arquiteto

Intencional.

Redesenho de
tarefas focadas

NO Processo.
A agéncia

pedagogica é
inegociavel na
curadoria das |As.

O Sistema

Afastar-se de

chatbots genéricos.

Financiar
arquiteturas Ed-Al
personalizadas
onde o professor

-

controle as
“configuragdes 1
pedagogicas”.
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CRIACAO

OCDE

Organizacgao para a Cooperacgao e
Desenvolvimento Econdmico

TRADUCAO

2

RESUMO E EDICAO

PRONEC

PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCACAO E CULTURA

RESUMO EM AUDIO, VIDEO, PDF E OUTROS REALIZADO 100% GRATUITO ATRAVES DA IA
PERGUNTE-NOS COMO
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